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Objetivos del encuentro

Evaluar los avances logrados en el fortalecimiento de la autoestima y la autonomia personal.
Consolidar habilidades para el manejo emocional y la toma de decisiones protectoras.
Reforzar estrategias de autocuidado y prevencion de revinculacion con vinculos dafinos.
Recordar la ruta de atencién institucional y comunitaria en caso de riesgo.

Promover el mantenimiento de redes de apoyo activas y efectivas.

Impresion diagnostica frente a la situacién

En la valoracién inicial, Edna relaté haber experimentado violencia psicologica y verbal en su Ultima
relacion, lo que dejo huellas profundas en su autoestima y en su confianza para establecer vinculos
afectivos. No presenta riesgo fisico actual, pero reconocié temores persistentes a repetir patrones de
dependencia emocional.
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En el primer encuentro, se identificaron creencias limitantes en torno a su valia personal y su capacidad
para poner limites. Expresé: “A veces siento que si digo lo que pienso, la otra persona se va a alejar”, o
que permitié iniciar un trabajo de resignificacion sobre la importancia de su voz y sus necesidades.

En el segundo encuentro, se trabajo de manera especifica en el reconocimiento de sefiales tempranas
de control y manipulacion, asi como en técnicas de autocuidado emocional. Edna manifesté haber
comenzado a implementar estos aprendizajes en su vida cotidiana, sefialando que se siente mas capaz
de detectar actitudes que no desea permitir.

En este encuentro, Edna demuestra un progreso notable en su seguridad personal y en la forma de
verbalizar sus limites. Sefiala que ahora reconoce de forma mas clara cuando una situacion no es sana
y que se permite tomar distancia sin culpa. Expres6: “Ya no siento que tengo que quedarme para que
me quieran, me quiero yo primero”. Aunque aln conserva una actitud cautelosa frente a nuevas
relaciones, esta se ha convertido en un factor de proteccion.

Intervencion del profesional frente a la situacion (planes y acciones desarrolladas)

La sesién se enfoco en consolidar los aprendizajes adquiridos en los encuentros previos.

Se aplicé una dindmica de autorreconocimiento, en la que Edna identificé tres logros emocionales
alcanzados en el proceso y como estos han impactado positivamente en su bienestar, de igual forma, se
realizaron role plays para practicar respuestas asertivas frente a posibles escenarios de manipulacion o
control, reforzando la confianza en su capacidad para tomar decisiones protectoras.

Por otro lado, se revisaron y ajustaron sus limites personales, asegurando que estén claros y
actualizados segln su experiencia reciente, reforzando la importancia de la autonomia emocional,
promoviendo actividades que mantengan su bienestar independiente de la aprobacion externa.

Finalmente, se record6 la ruta de atencidén y se entregaron nuevamente los contactos clave para acudir
en caso de detectar sefales de riesgo.

Planteamientos de acuerdos y compromisos

e Continuar fortaleciendo su autoestima mediante actividades de autocuidado semanal.
e Mantener y ampliar su red de apoyo, informando a personas de confianza sobre cualquier
situacién que la incomode.

e Practicar la comunicacién asertiva en todos los entornos de interaccion.
o Revisar periédicamente sus limites y actualizar las estrategias para protegerlos.
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Observaciones y recomendaciones

Edna ha mostrado avances significativos en su proceso, evidenciando mayor seguridad, claridad en sus
limites y firmeza en sus decisiones. Su discurso refleja empoderamiento y disposicion a mantener
relaciones basadas en respeto mutuo.

Recomendaciones:

» Participar en grupos o talleres de empoderamiento femenino para continuar reforzando sus
habilidades.

¢ Implementar ejercicios de meditacidon o escritura terapéutica para fortalecer su autoconfianza.
e Mantener un seguimiento personal de sus logros y aprendizajes para reforzar su autoestima.
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